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ANUNT

privind selectia pentru ocuparea unui post contractual din cadrul Proiectului ,Scoala asa cum ne place!”
— Masuri integrate de crestere a accesului si participérii copiilor, tinerilor si adultilor la educatie

Principalele atributii prevazute in figele de post sunt:

Coordonator Grup Tinta

v

v

coordonarea campaniei trimestriale in comunitate de animare, constientizare si sensibilizare
a comunitatii cu privire la inscrierea copiilor de 2-5 ani la cresa sau gradinita; (aferent A 1.1)
coordonarea inscrierii a 260 de copii cu varsta intre 2 si 5 ani la cresa sau gradinita, in
functie de varsta si de dezvoltarea psihologica, emotionata si motorie a copiilor (evaluarea
si realizarea planului educational individualizat si a schemei personalizate de sprijin);
(aferent A 1.2)

participarea la realizarea procedurii de inscriere a copiilor cu varsta intre 2 si 5 ani;
monitorizarea furnizarii de consiliere si mediere, copiilor cu varsta intre 2 si 5 ani selectionati
in GT cat si parintilor/tutorilor acestora, pentru asigurarea mentinerii acestora in GT si
respectarea planului educational individualizat si a schemei personalizate de sprijin, inclusiv
in ceea ce priveste pregatirea si adaptarea copiilor la sistemul educational sau pregatirea
acestora pentru intrarea intr-un alt ciclu scolar (de la cresa la gradinita, de la gradinita la
scoald); (aferent A 1.3)

monitorizarea furnizarii de sprijin financiar sub forma de tichete pentru frecventarea cresei si
a gradinitei, complementar schemelor nationale acoperite din alte fonduri, in functie de
participarea copiilor si a parintilor/tutorilor la programele stabilite in planul educational
individualizat si schema personalizata de sprijin; (aferent A 3.1)

participarea la realizarea procedurii de furnizare de sprijin financiar; (aferent A 3.1)
monitorizarea furnizarii de sprijin material in vederea participarii copiilor cu varsta intre 2 si 5
ani din GT sub form&a de Tmbracaminte/incaltaminte, produse de igiena in functie de
participarea copiilor si a parintilor/tutorilor la programele stabilite in planul educational
individualizat si schema personalizata de sprijin; (aferent A 3.2)

coordonarea campaniei trimestriale in scolile partenere sau asociate de informare si
constientizare a nediscriminarii, valorilor incluziunii sociale la nivelul elevilor, parintilor/
tutorilor si cadrelor didactice; (aferent 4.1)

monitorizarea inregistrarii a 570 de copii cu varsta intre 6 si 16 ani in GT cu evaluarea
complexd a acestora si realizarea planului educational individualizat si a schemei
personalizate de sprijin pentru parinti; (aferent 4.2)

participarea la realizarea procedurii de inregistrare a copiilor intre 6-16 ani;

monitorizarea furnizarii de consiliere, mediere si mentorat atat celor 570 de copii cat si la
parintii/tutorii lor, pentru asigurarea mentinerii acestora in scoala si GT, respectarea



planului educational individualizat si a schemei personalizate de sprijin, inclusiv in ceea ce
priveste pregatirea si adaptarea copiilor la sistemul educational sau pregatirea acestora
pentru intrarea intr-un alt ciclu scolar (aferent A 4.3)

participarea la realizarea procedurii de consiliere, mediere si mentorat a celor 570 de copii
cat si la parintii/tutorii lor (aferent A 4.3)

monitorizarea furnizarii de servicii de terapeutice si de sprijin pt 90 copii cu cerinte
educationale sau sociale speciale din GT, care pot pune in dificultate adaptarea scolara, in
vederea participarii acestora la invatamantul de masa; (aferent A 5.2)

asigurarea implementarii activitatilor extracurriculare de dezvoltare a abilitatilor/talentelor,
inclusiv sportive (ateliere de picturda, muzica, sport, limba engleza si utilizare calculator)
adresate tuturor celor 480 copii selectionati in GT in functie de planul educational
individualizat intocmit in care vor fi identificate si interesele, abilitatile sau talentele
copiilor;(aferent A 6.2)

asigurarea realizarii de tabere de vara cu durata de o saptamana pe perioada vacantei de
vara; (aferent A 6.3)

monitorizarea furnizarii de sprijin financiar sub forma de tichete pentru frecventarea scolii, in
functie de participarea copiilor din GT si a parintilor/tutorilor la programele stabilite in planul
educational individualizat si schema personalizata de sprijin; (aferent A 8.1)

participarea la realizarea procedurii de furnizare sprijin financiar; (aferent A 8.1)
monitorizarea furnizarii de sprijin financiar sub forma de tichete pentru frecventarea scolii, in
functie de participarea copiilor din GT si a parintilor/tutorilor la programele stabilite in planul
educational individualizat si schema personalizata de sprijin; (aferent A 8.2)

participarea la realizarea procedurii de furnizare de sprijin financiar; (aferent A 8.2)
asigurarea identificarii, recrutarii si inscrierii a 200 de tineri si adulti care nu au finalizat
invatamantul obligatoriu, cu evaluarea si realizarea planului educational individualizat si a
schemei personalizate de sprijin, in cazul minorilor; ( aferent A 9.1)

monitorizarea elaborarii unei de date electronice cu copii, tinerii si adultii din grupul tinta,
parintii, cadrele didactice implicate in proiect;

asigurarea furnizarii de consiliere, orientare educationala si a carierei a tinerilor si adultilor
selectionati in GT pentru participarea la programul a doua sansa, pentru asigurarea
mentinerii acestora in program si in GT, respectarea planului educational individualizat si
asigurarea sustenabilitatic masurii, cu atragerea in programul furnizat a angajatorilor
locali;(aferent A 9.2)

participare la organizarea grupelor de a doua sansa; (aferent A 10.1)

monitorizarea programului de dezvoltare de competente transversale in domeniul
educatiei parentale si implicarii parintilor la 260 de cadre didactice din scolile partenere
sau asociate in proiect si furnizarea a cate 20 stimulente/an conform Anexei 7 la GS CS
AP 6 (aferent A 12.1)

sprijina orice alta activitate, in masura in care poate si daca este cazul;

ofera informatiile solicitate referitoare la proiect si stadiul acestuia atunci cand i sunt
cerute;

realizeaza documentele necesare in vederea unei implementari de succes a proiectului.



